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Direito nao se perde!!!

A partir da préxima quarta-feira (06), os dirigentes do Sinttel Bahia realizarao
assembleias com os trabalhadores e as trabalhadoras da Tel Centro de Contatos para
deliberacao sobre a realizacao de greve por tempo indeterminado a partir do dia 18
de fevereiro, para cumprirmos todos os ritos da legislacao vigente.

Essa medida serd adotada em virtude da empresa tentar retirar dos teleoperado-
res e das teleoperadoras um direito conquistado ha anos pelo Sindicato: a equipara-
cao do piso salarial ao salario minimo nacional no més de janeiro. A proposta da
empresa é protelar a equiparacao do piso salarial ao minimo nacional até marco.

A equiparacao salarial em janeiro € uma conquista do Sindicato e sempre constou
em nosso Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, na clausula terceira. O pagamento do
salario minimo nacional é assegurado na Constituicao Federal para os que laboram
220 mensais. Através da luta sindical conseguimos que esse valor fosse estabeleci-
do como piso salarial em nosso ACT para os
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1) Por que o ACT 2018 ainda nao foi
fechado?

Mesmo apos diversas reunioes entre Sin-
dicato e empresa e audiéncias no Minis-
tério Publico do Trabalho, a Tel apresen-
tou propostas mediocres durante o ano de
2018 e em dezembro, a categoria seguiu
aorientacao do Sindicato e rejeitou a ulti-
ma proposta da empresa. Todos os infor-
mativos sobre a negociacao estao dispo-
niveis em nosso site www.sinttelba.-
com.br.

2) Por que a Tel nao quer reajustar os
salarios em janeiro?

A data base da categoria é janeiro e sem-
pre discutimos os salarios e beneficios
neste periodo, deixando nitido através da
clausula terceira do nosso ACT, a determi-
nacdo da equiparacao dos salérios da
categoria ao salario minimo nacional
quando ele fosse alterado.

A empresa alega estar sem recursos, por
isso quer protelar o aumento para margo.

3) Por que a greve s6 pode ocorrer a par-
tirdo dia 18 de fevereiro?

Porque existem prazos legais que devem
ser cumpridos antes da realizacao da gre-
ve. Para as empresas que prestam servi-
cos essenciais (telecomunicagdes se
enquadram nesse quesito) sao necessari-
as 72 horas entre a comunicacdo formal
da greve a empresa (o que s6 pode ser
feito apds as assembleias) e o inicio dela.
Como a Ultima assembleia para aprecia-
cao da greve na Tel sera realizada até as
19 horas do dia 11/2, a comunicagao

Tira-duvidas

sera feita no dia 12. Decorridos 72h apds
a comunicagdo, poderiamos iniciar a
nossa greve no dia 15, mas por ser uma
sexta e nem todos os sites funcionarem
nos finais de semana, iniciaremos no dia
18 (segunda).

4) A greve pode ser suspensa?

A greve pode ser suspensa caso a Tel
apresente uma proposta que atenda ao
principal pleito da categoria, neste caso,
o pagamento do aumento dos trabalha-
dores e das trabalhadoras respeitando a

data base, que é janeiro.

Veja abaixo o comparativo entre as propostas do
Sindicato e do que é apresentado pela empresa:

PROPOSTA DO

SINDICATO

ACT 2018
PROPOSTA DA TEL

ACT 2019
PROPOSTA DA TEL

Salario minimo
nacional a partir de
janeiro

Salério teleoperador (a)

Jé foi equiparado ao minimo
(R$ 954)

Reajustar em margo/19

Salério para quem recebe
acima do piso

ACT 2018: 3,87%
ACT 2019: 5%

18% de abono

1,81% a partir de margo/19

Vale refeicao ACT 2018: 3.87%

ACT 2019: 5%

1,8% (retroativo pago em
margo/19)

2% a partir de margo/19

Demais beneficios (auxilio
creche e PNE)

ACT 2018: 5%
ACT 2019: 5%

5%

5% a partir de margo/19

SINTTEL-BA

de 2019;b) O queocorrer.

Presidente-SINTTEL/BA.

EDITAL DE CONVOCAGAO

Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes da Bahia -

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes da Bahia—
SINTTEL — BA, CNPJ/MF n°® 15.234.784/0001-90, abaixo-assinado, no uso de
suas atribuicoes estatutarias, CONVOCA os trabalhadores da Tel Centro de Conta-
tos para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se
nos dias 06/2, no prédio da empresa na Avenida ACM; no dia 07/2, no prédio da
empresa em Lauro de Freitas, no dia 08/2, nos prédios da empresa em Feira de
Santana, enodia 11/2, no prédio da empresa em Itabuna, nos horérios das 06h,
12h, e 17 horas, para discutir e votar a seguinte ordem do dia: a) Deliberagao e
Aprovacao ou nao da greve por tempo indeterminado a partir do dia 18 de fevereiro
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